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1. Antikorruption

Mit 1. Janner 2013 ist das Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012 in Kraft getreten, wodurch
es unter anderem zu einer Erweiterung des Amtstragerbegriffes auch auf Korperschaften
offentlichen Rechts gekommen ist. Der Einbeziehung der Funktionir:innen der Apothekerkammer
der Pharmazeutischen Gehaltskasse in den Amtstragerbegriff wurde mit Beschluss der
Delegiertenversammlung vom 3. Dezember 2014 durch Ergdnzung der Abs. 7 bis 9 in § 3 der
Geschiftsordnung der Apothekerkammer Rechnung (GeO) bzw. der Pharmazeutischen
Gehaltskasse (GeO- GK) getragen.

1.1. 8 3 Abs. 7 bis 9 GeO/GeO-GK

»$ 3. ... (7) Die Funktiondre diirfen keine ungebiihrlichen materiellen und immateriellen
Vorteile annehmen oder sich versprechen lassen. Als materielle Vorteile gelten etwa
Geldzahlungen, Wertgegenstdnde, Dienstleistungen, sonstige Zuwendungen mit einem
bestimmten Marktwert. Kein ungebiihrlicher Vorteil ist ein angemessenes Honorar und
eine Essenseinladunyg fiir einen Vortrag bei einer Informationsveranstaltung.
Ausgenommen vom Verbot der Vorteilsannahme sind weiters Zuwendungen, die eine
orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit geringen Wertes darstellen, sofern deren
Annahme oder das Sichversprechenlassen nicht gewerbsmdpfig erfolgt. Den
Funktiondren jedenfalls untersagt ist das Fordern von materiellen oder immateriellen
Vorteilen.

(8) Den Funktiondren ist die amtlich gerechtfertigte Teilnahme an Veranstaltungen zu
Reprdsentationszwecken erlaubt. Keine ungebiihrlichen Leistungen sind Eintritts- und
Teilnahmegebiihr sowie Kosten fiir Verpflegung und Ndchtigung oder bei mehrtdtigen
Veranstaltungen tibliche Zusatzprogramme, die der Erholung dienen und allen
Teilnehmern offen stehen, sowie ein allfdlliger gesellschaftlicher Teil einer
Fachveranstaltung im Sinne eines Begleit- oder Abendprogramms im iiblichen Rahmen.
Ungebiihrlich sind Zusatzleistungen, die personliche Begiinstigungen sind und keinen
inhaltlichen Bezug zur Veranstaltung haben (zB nicht offengelegte Sachzuwendungen,
giinstigere Angebote oder iiberhaupt kostenlose private Aufenthaltsverldngerung,
allenfalls auch fiir Angehérige).

(9) Ndhere Erlduterungen zu Abs. 7 und 8 enthdlt ein vom Kammeramt formulierter
Leitfaden, der den Funktiondren eine Hilfestellung bietet und bei der Kldrung von

Zweifelsfragen zur Verfiigung steht."



1.2. Leitfaden des Kammervorstandes/Vorstandes der Gehaltskasse

Mit Beschluss des Kammervorstandes vom 22. April 2015 bzw. des Vorstandes der
Pharmazeutischen Gehaltskasse vom 21. Mai 2015 wurde gemaB § 3 Abs. 9 GeO/GeO-GK der

folgende Leitfaden beschlossen:

1.2.1. Praambel

Unabdingbare Voraussetzung fiir die Aufgabenwahrnehmung ist, dass die Funktionir:innen und
Mitarbeiter:innen der Apothekerkammer vertrauenswiirdige, glaubwiirdige, ethisch handelnde

Gesprichspartner von Politik, Behorden und Offentlichkeit sind.

Mit 1. Janner 2013 ist das Korruptionsstrafrechtsdnderungsgesetz 2012 in Kraft getreten, wodurch
es unter anderem zu einer Erweiterung des Amtstragerbegriffes gekommen ist. Amtstrager ist
nunmehr insbesondere jeder, der fiir den Bund, ein Land, einen Gemeindeverband, eine
Gemeinde, fiir eine andere Person des offentlichen Rechts (somit auch Kammern und die
Pharmazeutische Gehaltskasse), ausgenommen eine Kirche oder Religionsgesellschaft, fiir
einen anderen Staat oder fiir eine internationale Organisation Aufgaben der
Gesetzgebung, Verwaltung oder Justiz als deren Organ oder Dienstnehmer wahrnimmt;
Jjeder, der sonst im Namen der vorgenannten Korperschaften befugt ist, in Vollziehung

der Gesetze Amtsgeschdfte vorzunehmen.

Der Einbeziehung der Funktionir:innen der Apothekerkammer in den Amtstragerbegriff wurde
durch Erginzung der Abs. 7 und 8 in § 3 der Geschiftsordnung der Apothekerkammer Rechnung

getragen.

Fiir Funktionir:innen und Mitarbeiter:innen, vor allem aber auch fiir die Amtstrager unter ihnen,
miissen klare Anhaltspunkte geschaffen werden, wie man sich in Ausiibung seiner Funktion zu

verhalten hat.

Im Hinblick darauf, dass die komplexe Materie aber nicht abschlieBend in der Geschéftsordnung

regelbar ist, wird zusétzlich ein umfassender Leitfaden formuliert.

Der von Kammeramt der Apothekerkammer (Direktion der Gehaltskasse) fiir die Funktionar:innen
auf Grundlage einer Erméchtigung in der Geschiftsordnung bzw. fiir die Mitarbeiter:innen im
Rahmen der Dienstaufsicht herausgegebene Leitfaden soll dabei den Funktiondr:innen und
Mitarbeiter:innen als Handlungsanweisung dienen, eine Hilfestellung bieten und bei der Klarung

von Zweifelsfragen zur Verfiigung stehen.

Aus Griinden der Transparenz wurde auBerdem eine Verpflichtung, Interessenkonflikte

anzuzeigen, in die Geschéftsordnung aufgenommen (vgl. Pkt 3.).



Fiir den Bereich der Zusammenarbeit mit der pharmazeutischen Industrie sind die Artikel 7
(Veranstaltungen fiir Angehorige der Fachkreise), Artikel 8 (Zusammenarbeit mit Angehdrigen der
Fachkreise und Institutionen), Artikel 9 (Transparenz) sowie Artikel 11 (Vorteile) des

Verhaltenscodex der Pharmig relevant.

1.2.2. Allgemeine Handlungsmafstébe

Funktionir:innen und Mitarbeiter:innen beachten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben die fiir sie
geltenden Gesetze und Normen. Sie orientieren sich an den allgemeingiiltigen Werten und
Prinzipien. Sie sind zur Verschwiegenheit und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen

verpflichtet.

Bei Vorliegen von Befangenheitsgriinden ist die entsprechende Vertretung zu veranlassen. Es soll

auBerdem auch schon der Anschein der Befangenheit vermieden werden.

Hinsichtlich der Annahme von Geschenken und sonstigen Vorteile sowie der Teilnahme an
Veranstaltungen gelten die Verbote des § 3 Abs. 7 und 8 der Geschiftsordnung der
Apothekerkammer (siehe u. 1.2.3.).

1.2.3. Geschenke und sonstige Vorteile

§ 3 (7) GeO/GeO-GK:

»,Die Funktiondre diirfen keine ungebiihrlichen materiellen und immateriellen Vorteile
annehmen oder sich versprechen lassen. Als materielle Vorteile gelten etwa
Geldzahlungen, Wertgegenstdinde, Dienstleistungen, sonstige Zuwendungen mit einem
bestimmten Marktwert. Kein ungebiihrlicher Vorteil ist ein angemessenes Honorar und
eine Essenseinladung fiir einen Vortrag bei einer Informationsveranstaltung.
Ausgenommen vom Verbot der Vorteilsannahme sind weiters Zuwendungen, die eine
orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit geringen Wertes darstellen, sofern deren
Annahme oder das Sichversprechenlassen nicht gewerbsmdpig erfolgt. Den
Funktiondren jedenfalls untersagt ist das Fordern von materiellen oder immateriellen

Vorteilen."

PflichtgemiBe und pflichtwidrige Vornahme von Amtsgeschiften

In Hinblick auf die Tatbestdnde der ,,Korruption" ist grundsitzlich zu unterscheiden, ob die

Amtsgeschifte pflichtwidrig oder pflichtgeméaB vorgenommen wurden.

Die pflichtwidrige Vornahme von Amtsgeschéften ist ausnahmslos untersagt und stellt in vielen
Fillen den Tatbestand des Amtsmissbrauchs dar. Die pflichtwidrige Vornahme von Amtsgeschéften

ist verboten, unabhingig davon, ob dafiir ein Vorteil angeboten/angenommen wird oder nicht!



Bei der pflichtgeméBen Vornahme von Amtsgeschéften gilt Folgendes:

B das Fordern eines Vorteils im Gegenzug ist (ohne Bagatellgrenzen) verboten

B das Annehmen eine Vorteils ist verboten, auBer es handelt sich um eine ortsiibliche

Aufmerksamkeit geringen Wertes

B selbst das Annehmen eines geringfiigigen Vorteils ist verboten, wenn sie gewerbsmaBig

(regelmaBig) erfolgt.

Was ist alles ein Vorteil?

Vorteil ist jede Leistung materieller und immaterieller Art, die Funktionér:innen/Mitarbeiter:innen
besser stellt (die ihnen niitzlich ist) und auf die keinen rechtlich begriindeter Anspruch besteht. Ein
materieller Vorteil bewirkt eine objektiv messbare wirtschaftliche und rechtliche Besserstellung.
Materielle Vorteile sind etwa Geldzahlungen, Wertgegenstiande, Dienstleistungen, sonstige
Zuwendungen mit einem bestimmten Marktwert (z.B. Reisegutscheine, Freifliige, Konzert- oder
Theaterkarten, Ubernahme der Kosten fiir Betriebs- und Weihnachtsfeiern, auffallend hohe
Rabatte und giinstige Kredite) und der Verzicht auf zustehende Forderungen. Eine rechtliche
Besserstellung kann etwa vorliegen, wenn Fristen verlangert oder Antrége rascher erledigt
werden.*)

*) Marek/Jerabek, Korruption und Amtsmissbrauch,§§ 304 bis 306, Rz 19 f

Als immaterielle Vorteile werden - soweit sie nicht ohnedies materiell bewertet werden kénnen -
gesellschaftliche und berufliche Vorteile (etwa das Verschaffen einer Auszeichnung, das
Unterstiitzen eines Bewerbungsgesuchs, gesellschaftlich vorteilhafte Einladungen zur Jagd oder
das Verschaffen eines Ferialpostens fiir Kinder), Wahlunterstiitzungen sowie sexuelle
Zuwendungen angesehen.*)

*) Marek/Jerabek, Korruption und Amtsmissbrauch,§§ 304 bis 306,Rz 21.

Ob der Vorteil vor, zugleich oder nach dem vorgenommenen oder unterlassenen Amtsgeschéaft

angenommen/gewahrt wird, ist fiir §§ 304 und 305 bzw. 307 undbis 307b StGB gleichgiiltig.

Was ist eine ortsiibliche Aufmerksamkeit geringen Wertes?
Der Gesetzgeber kennt diesbeziiglich keine fixen Wertgrenzen. Die immer wieder kolportierte 100-
Euro-Grenze ist nirgendwo gesetzlich festgelegt, iberschreitet die ,,Ortsiiblichkeit" aber jedenfalls

bei Weitem.

Geldgeschenke und Barwerte wie Gutscheine sind niemals ortsiiblich, mégen sie auch der

sIradition" entsprechen.



Viele kleine ,Vergiinstigungen", {iber einen langeren Zeitraum hinweg von derselben Person
geschenkt, konnen in Summe das MaB des Ortsiiblichen durchaus iiberschreiten -

Geschenkannahmen sind nicht isoliert zu sehen, sondern in ihrer Gesamtheit.

Durchaus ortsiiblich vom Wertumfang sind (neben den iiblichen Firmengeschenken mit Aufdruck)
z.B. ein BlumenstrauB fiir die Teamassistenz, eine (kleine) Bonbonniere, oder dhnliche
Aufmerksamkeiten geringfiigigen Wertes. Auch die iiblichen Werbegeschenke, wie

Billigkugelschreiber, Kalender udgl. sind darunter zu verstehen.

Werden Leistungen fiir pharmazeutische Unternehmen erbracht, so ist fiir die Zusammenarbeit
Artikel 8 (Zusammenarbeit mit Angehorigen der Fachkreise und Institutionen) des

Verhaltenscodex der Pharmig zu beachten.

Im Bereich der Zusammenarbeit mit pharmazeutischen Unternehmen gilt auBerdem Artikel 11 des

Verhaltenscodex der Pharmig (Vorteil).

1.2.4. Veranstaltungen

§ 3 Abs. 8 GeO/GeO-GK:

»Den Funktiondren ist die amtlich gerechtfertigte Teilnahme an Veranstaltungen zu
Reprdsentationszwecken erlaubt. Keine ungebiihrlichen Leistungen sind Eintritts- und
Teilnahmegebiihr sowie Kosten fiir Verpflegung und Ndchtigung oder bei mehrtdtigen
Veranstaltungen iibliche Zusatzprogramme, die der Erholung dienen und allen
Teilnehmern offen stehen, sowie ein allfdlliger gesellschaftlicher Teil einer
Fachveranstaltung im Sinne eines Begleit- oder Abendprogramms im tiblichen Rahmen.
Ungebiihrlich sind Zusatzleistungen, die personliche Begiinstigungen sind und keinen
inhaltlichen Bezug zur Veranstaltung haben (zB nicht offengelegte Sachzuwendungen,
giinstigere Angebote oder tiberhaupt kostenlose private Aufenthaltsverldngerung,
allenfalls auch.fiir Angehorige)."”

Unbedenklich ist eine Vorteilsgewdhrung, wenn sie im Rahmen einer Veranstaltung erfolgt, an
deren Teilnahme ein amtlich oder sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht (§ 305 Abs. 4 Z 1
zweiter Fall StGB).

Der Begriff des ,sachlich gefertigten Interesses” kann fiir Amtstrager im Sinne des § 74 Abs. 1Z 4a
lit. d StGB herangezogen werden, wihrend das ,amtlich gerechtfertigte Interesse" bei den iibrigen

Amtstrigern zum Tragen kommt; in der Folge wird hier fiir beides der Begriff des ,dienstlichen

Interesses" verwendet.



Das Gesetz enthilt keine Definition von Veranstaltung. Die Gesetzesmaterialien nennen explizit
Veranstaltungen, an den der Amtstrager in Erfiillung von Repriasentationsverpflichtungen
teilnimmt, lassen aber dariiber hinaus durch die Erwihnung mehrtigiger Veranstaltungen mit
Ubernachtung erkennen, dass es auch um Fortbildungsveranstaltungen, Kongresse ui geht. Ganz
allgemein wird man sagen konnen, dass es um Veranstaltungen geht, bei denen die Teilnahme in
Erfiillung von Dienstpflichten erfolgt, Dienst ist bzw. als Dienst gilt oder bei denen zumindest ein
iiberwiegendes dienstliches Interesse an der Teilnahme besteht (z.B. das Interesse an Fort- und
Weiterbildung).

Bei diesem StrafausschlieBungsgrund geht es nicht um die Frage des Vorteils, der schon in der
Teilnahme an einer Veranstaltung an sich liegen kann, sondern es geht um die strafrechtlichen
Konsequenzen von Vorteilen, die im Rahmen von Veranstaltungen gewéhrt werden. Soweit die
Teilnahme an einer Veranstaltung in Erfiillung dienstlicher Verpflichtungen erfolgt, Dienst ist bzw.
als Dienst gilt, stellt die Teilnahme an sich jedenfalls keinen Vorteil mehr dar, mag diese Teilnahme
fiir den betroffenen Amtstrager auch mit einem personlichen Gewinn verbunden sein. Zugleich ist
im Falle der Bejahung des dienstlichen Interesses an der Teilnahme an einer Veranstaltung auch
die erste der beiden Voraussetzungen fiir die Straflosigkeit von im Rahmen solcher
Veranstaltungen gewihrten Vorteilen gegeben. Die zweite Voraussetzung ist, dass der Vorteil eben

als im Rahmen der Veranstaltung gewdhrt anzusehen sein muss.

Nach dem Bericht des Justizausschusses des Nationalrats zum
Korruptionsstrafrechtsinderungsgesetz 2012 muss das dienstliche Interesse aus der Sicht eines
objektiven Betrachters gerechtfertigt sein, wobei nach den Gesetzesmaterialien das Interesse an der
Teilnahme in den grundsitzlichen Aufgaben des Amts bzw. Unternehmens begriindet sein muss,
was als Abgrenzung zu rein personlichen Vorteilen bzw. privater Interessenswahrung zu verstehen

sei und stets auch der inhaltliche Bezug mitberiicksichtigt werden miisse.

Neben dem Aufgabenbereich des Amtes (Unternehmens) sind Thema und Zielsetzung der
Veranstaltung und die konkrete Funktion des Amtstrigers Priifkriterien fiir das Vorliegen eines

dienstlich gerechtfertigten Interesses. Bei Kenntnis und Einverstindnis des Amtes (Unternehmens)

wird das dienstliche Interesse idR bestehen. Vorbehaltlich besonderer Umstande des Einzelfalls

wird ein iiberwiegendes dienstliches Interesse regelméBig auch bei Veranstaltungen zu bejahen
sein, bei denen der/die Dienstgeber:in zumindest Mitveranstalter:in ist, weiters bei repriasentativen
Veranstaltungen 6ffentlich-rechtlicher Veranstalter:innen sowie bei der im dienstlichen Interessen
gelegenen Teilnahme an Konferenzen und sonstigen Fachveranstaltungen auch Dritter, bei denen
insgesamt der fachliche Teil im dienstlichen Zusammenhang auch in zeitlicher Hinsicht eindeutig

im Vordergrund steht.

Soweit solche Leistungen {iberhaupt einen Vorteil darstellen, werden in den Gesetzesmaterialien

Eintritts- und Teilnahmegebiihren sowie im Fall von mehrtigigen Veranstaltungen auch die Kosten



fiir Nachtigung und Verpflegungen als im Rahmen der Veranstaltung gewihrte - und damit nicht

ungebiihrliche - Vorteile genannt.

Der Bericht des Justizausschusses des Nationalrats zum Korruptionsstrafrechtsinderungsgesetz
2012 hebt dariiber hinaus ausdriicklich hervor, dass im Rahmen der Veranstaltung auch Vorteile
gewihrt werden, die wiahrend der Veranstaltung selbst konsumiert werden. Keine ungebiihrlichen
Leistungen sind aber auch bei mehrtégigen Veranstaltungen iibliche Zusatzprogramme, die der
Erholung dienen und allen Teilnehmer:innen offenstehen (z.B. Ausflug zu einer Sehenswiirdigkeit)
sowie ein allfalliger gesellschaftlicher Teil einer Fachveranstaltung im Sinne eines Begleit- oder

Abendprogramms in iiblichem Rahmen.

Hingegen sind Zusatzleistungen, die personliche Beglinstigungen sind und keinen inhaltlichen
Bezug zur Veranstaltung haben, ungebiihrlich (etwa nicht offengelegte Sachzuwendungen oder
Angebote ,glinstiger" oder iiberhaupt kostenloser privater Aufenthaltsverlingerung, allenfalls auch
fiir Angehorige). Soweit es bei Priifung der Frage, ob eine Leistung (noch) als im Rahmen der
Veranstaltung gewihrt angesehen werden kann, iiberhaupt auf die Ublichkeit ankommt, ist der

iibliche Standard vergleichbarer Veranstaltungen das Kriterium.

Im Bereich der Zusammenarbeit mit der pharmazeutischen Industrie sind bei Veranstaltungen die
Artikel 7 (Veranstaltungen fiir Angehorige der Fachkreise), Artikel 8 (Zusammenarbeit mit
Angehorigen der Fachkreise und Institutionen) und Artikel 9 (Transparenz) des Verhaltenscodex

der Pharmig zu beachten.

1.2.5. Auszilige aus dem Strafgesetzbuch

Bestechlichkeit

§ 304. (1) Ein Amtstrdger oder Schiedsrichter, der fiir die pflichtwidrige Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschdfts einen Vorteilfiir sich oder einen Dritten fordert,
annimmt oder sich versprechen ldsst, ist mit Fretheitsstrafe bis zu drei Jahren zu
bestrafen. Ebenso ist zu bestrafen, wer als von einem Gericht oder einer anderen
Behorde.fiir ein bestimmtes Verfahren bestellter Sachverstdndigerfiir die Erstattung
eines unrichtigen Befundes oder Gutachtens einen Vorteil fiir sich oder einen Dritten
fordert, annimmt oder sich versprechen ldsst.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro tibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen, werjedoch die
Tat in Bezug auf einen 50.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit

Fretheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.



Vorteilsannahme

§ 305. (1) Ein Amtstrdger oder Schiedsrichter, der fiir die pflichtgemdfie Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschdfts.fiir sich oder einen Dritten einen Vorteil fordert oder
einen ungebiihrlichen Vorteil (Abs. 4) annimmt oder sich versprechen ldsst, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBL. I Nr. 61/2012)

(3) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Fretheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, werjedoch die Tat in Bezug auf
einen 50.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Fretheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

(4) Keine ungebiihrlichen Vorteile sind

1. Vorteile, deren Annahme gesetzlich erlaubt ist, oder die im Rahmen von
Veranstaltungen gewdhrt werden, an deren Teilnahme ein amtlich oder sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht,

2. Vorteile fiir gemeinniitzige Zwecke(§ 35 BAO), auf deren Verwendung der Amtstrdger
oder Schiedsrichter keinen bestimmenden Einfluss ausiibt, sowie

3. in Ermangelung von Erlaubnisnormen im Sinne der Z 1 orts- oder landestibliche
Aufmerksambkeiten geringen Werts, es sei denn, dass die Tat gewerbsmdfig begangen

wird

Vorteilsannahme zur Beeinflussung

§ 306. (1) Ein Amtstrdger oder Schiedsrichter, der aufler in den Fdllen der §§ 304 und
305 mit dem Vorsatz, sich dadurch in seiner Tdtigkeit als Amtstrdger beeinflussen zu
lassen, fiir sich oder einen Dritten einen Vorteil fordert oder einen ungebiihrlichen
Vorteil(§ 305 Abs. 4) annimmt oder sich versprechen ldsst, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 ooo Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren, wer die Tat in Bezug auf einen 50 ooo Euro
libersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis
zu.fiinfJahren zu bestrafen.

(3) Wer lediglich einen geringfiigigen Vorteil annimmt oder sich versprechen ldsst, ist

nach Abs. 1 nicht zu bestrafen, es sei denn, dass die Tat gewerbsmdfig begangen wird.

Bestechung
§ 307. (1) Wer einem Amtstrdager oder Schiedsrichter fiir die pflichtwidrige Vornahme
oder Unterlassung eines Amtsgeschdifts einen Vorteil fiir ihn oder einen Dritten anbietet,

verspricht oder gewdhrt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen.



Ebenso ist zu bestrafen, wer einem Sachverstdindigen(§ 304 Abs. 1) fiir die Erstattung
eines unrichtigen Befundes oder Gutachtens einen Vorteil fiir thn oder einen Dritten
anbietet, verspricht oder gewdhrt.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Fretheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen, werjedoch die
Tat in Bezug auf einen 50.000 Euro tibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit

Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.

Vorteilszuwendung

§ 307a. (1) Wer einem Amtstrdger oder Schiedsrichter fiir die pflichtgemdfie Vornahme
oder Unterlassung eines Amtsgeschdifts einen ungebiihrlichen Vorteil(§ 305 Abs. 4) fiir
thn oder einen Dritten anbietet, verspricht oder gewdhrt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat in Bezug aufeinen 3.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Fretheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug auf
einen 50.000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Fretheitsstrafe von

sechs Monaten bis zufiinfJahren zu bestrafen.

Vorteilszuwendung zur Beeinflussung

§ 307b. (1) Wer aufler in den Fdllen der §§ 307 und 307a einem Amtstrdger oder
Schiedsrichter einen ungebiihrlichen Vorteil(§ 305 Abs. 4) fiir thn oder einen Dritten mit
dem Vorsatz anbietet, verspricht oder gewdhrt, thn dadurch in seiner Tdtigkeit als
Amtstrdger zu beeinflussen, ist mit Fretheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 ooo Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Fretheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen, wer jedoch die Tat in Bezug auf
einen 50 ooo Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von

sechs Monaten bis zufiinfJahren zu bestrafen.

Verbotene Intervention

§ 308. (1) Werfiir sich oder einen Dritten dafiir einen Vorteil fordert, annimmt oder sich
versprechen ldsst, dass er einen ungebiihrlichen Einfluss auf die Entscheidungsfindung
eines Amtstrdgers oder eines Schiedsrichters nehme, ist mit Fretheitsstrafe bis zu zwei
Jahren zu bestrafen.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer einem anderen dafiir einen Vorteil anbietet, verspricht
oder gewdbhrt, dass dieser einen ungebiihrlichen Einfluss auf die Entscheidungsfindung

eines Amtstrdgers oder eines Schiedsrichters nehme.



(3) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 ooo Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht,
ist mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren zu bestrafen. Wer die Tat in Bezug auf einen 50
000 Euro iibersteigenden Wert des Vorteils begeht, ist mit Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu.fiinf Jahren zu bestrafen.

(4) Eine Einflussnahme auf die Entscheidungsfindung eines Amtstrdgers oder
Schiedsrichters ist dann ungebiihrlich, wenn sie auf die pflichtwidrige Vornahme oder
Unterlassung eines Amtsgeschdfts abzielt oder mit dem Anbieten, Versprechen oder
Gewdhren eines ungebiihrlichen Vorteils (§ 305 Abs. 4) fiir den Amtstrdger oderfiir thn
an einen Dritten verbunden ist.

(5) Der Titer ist nicht nach den vorstehenden Absctzen zu bestrafen, wenn die Tat nach

einer anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist.

Geschenkannahme und Bestechung von Bediensteten oder Beauftragten

§ 309. (1) Ein Bediensteter oder Beauftragter eines Unternehmens, der im geschdftlichen
Verkehr fiir die pflichtwidrige Vornahme oder Unterlassung einer Rechtshandlung von
einem anderen fiir sich oder einen Dritten einen Vorteil fordert, annimmt oder sich
versprechen ldsst, ist mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Ebenso ist zu bestrafen, wer einem Bediensteten oder Beauftragten eines
Unternehmens im geschdiftlichen Verkehr fiir die pflichtwidrige Vornahme oder
Unterlassung einer Rechtshandlung fiir ihn oder einen Dritten einen Vorteil anbietet,
verspricht oder gewdbhrt.

(3) Wer die Tat in Bezug auf einen 3 ooo Euro iibersteigenden Vorteil begeht, ist mit
Freitheitsstrafe bis zu drei Jahren, iibersteigt der Vorteiljedoch 50 ooo Euro mit

Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren zu bestrafen.

Untreue (aktualisierte Fassung BGBL I Nr. 154/2015)

§ 153. (1) Wer seine Befugnis, iiber fremdes Vermégen zu verfiigen oder einen anderen
zu verpflichten, wissentlich missbraucht und dadurch den anderen am Vermdogen
schadigt, ist mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 360
Tagessdtzen zu bestrafen.

(2) Seine Befugnis missbraucht, wer in unvertretbarer Weise gegen solche Regeln
verstofit, die dem Vermogensschutz des wirtschaftlich Berechtigten dienen.

(3) Wer durch die Tat einen 5 ooo Euro iibersteigenden Schaden herbeifiihrt, ist mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren, wer einen 300 ooo Euro iibersteigenden Schaden

herbeifiihrt, mit Freiheitsstrafe von einem bis zu zehn Jahren zu bestrafen.



2. Prinzipien der Interessenvertretung

2.1. 819 Abs. 2 Apothekerkammergesetz

»Die Funktiondre sind verpflichtet, die auf Grund dieses Gesetzes iibertragenen Aufgaben
und Funktionen nach bestem Wissen und Gewissen zu erfiillen und sich bei der Erfiillung
threr Aufgaben den gesetzlichen Zielsetzungen der Apothekerkammer entsprechend zu

verhalten.”

2.2. Prinzipien der Lobbying-Tatigkeit und Interessenvertretung(8 6 LobbyG)

,,» Wer eine Lobbying-Tidtigkeit betreibt oder eine Interessenvertretung wahrnimmt, hat
1. bei jedem erstmaligen Kontakt mit einem Funktionstrdger seine Aufgabe sowie die
Identitdt und die spezifischen Anliegen seines Auftrag- oder Dienstgebers bzw. des
Selbstverwaltungskorpers oder Interessenverbandes darzulegen,

2. es zu unterlassen, sich Informationen auf unlautere Art und Weise zu beschaffen, 3.die
thm zur Austibung seiner Tdtigkeit zur Verfiigung stehenden Informationen
wahrheitsgemdf weiterzugeben,

4. sich tiber diefiir den Funktionstrdger kundgemachten Tdtigkeitseinschrdnkungen und
Unvereinbarkeitsregeln zu informieren und diese Einschrdnkungen zu beachten sowie
5. sich jedes unlauteren oder unangemessenen Drucks auf Funktionstrdger zu enthalten;
das schliefit es freilich nicht aus, dass gesellschaftlich akzeptierte und rechtmdpige
Aktionen gesetzt werden, um einer Intervention den entsprechenden Nachdruck zu

verleihen."

3. Interessenkonflikte (GeO, GeO-GK; KV/GK-Leitfaden)

3.1. § 3 Abs. 10 GeO/GeO-GK

,,(10) Die Funktiondre haben mogliche perséonliche und/oder wirtschaftliche
Interessenskonflikte, die geeignet sind, die Erfiillung der ihnen gesetzlich iibertragenen

Aufgaben unangemessen zu beeinflussen, dem Prdsidium anzuzeigen."”

GemaB § 3 Abs. 10 der GeO-GK sind die Interessenkonflikte den Obleuten anzuzeigen.

3.2. Protokollierung von Interessenkonflikten (GeO)

Der Rechnungshof hat in seinem Priifbericht 2016 die Schlussempfehlung ausgesprochen, dass
Interessenkonflikte von Funktionir:innen schriftlich dokumentiert werden sollten.

Dementsprechend hat die Delegiertenversammlung am 22. Juni 2016 eine Ergdnzung der



Geschiftsordnung durch Einfiigung einer Ziffer 4a in § 15 Abs. 2 der GeO (Protokollierung)

beschlossen.

GemaB der zitierten Bestimmung hat das Protokoll iiber jede Sitzung eines Kollegialorganes
snamentlich allfallige Interessenkonflikte und deren Beriicksichtigung insbesondere bei

Abstimmungen und Beschlussfassungen" zu enthalten.

3.3. Leitfaden des Kammervorstandes/Gehaltskassenvorstandes

In der Sitzung des Kammervorstandes vom 22. April 2015 bzw. des Vorstandes der

Pharmazeutischen Gehaltskasse vom 21. Mai 2015 wurde ein , Leitfaden" beschlossen.

In der Praambel ist festgehalten, dass Funktionér:innen und Mitarbeiter:innen bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben die fiir sie geltenden Gesetze und Normen beachten. Sie orientieren sich an den
allgemeingiiltigen Werten und Prinzipien. Sie sind zur Verschwiegenheit und Einhaltung der

Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

Bei Vorliegen von Befangenheitsgriinden ist die entsprechende Vertretung zu veranlassen. Es soll
auBerdem auch schon der Anschein der Befangenheit vermieden werden." (1.2.2. Allgemeine

HandlungsmaBstibe).

Interessenkonflikte

B Kontrollausschuss, personliche Abhiéingigkeiten
GemiB § 18 Abs. 1 Apothekerkammergesetz diirfen dem Kontrollausschuss Mitglieder des
Kammervorstandes oder der Delegiertenversammlung nicht angehoren. Da allerdings auch
personliche Nahebeziehungen oder Abhéngigkeitsverhiltnisse zwischen
(Spitzen)funktionir:innen einer Korperschaft und Mitgliedern des Kontrollausschusses dieser
Korperschaft potentielle Interessenkonflikte darstellen, sind auBerdem in den
Kontrollausschuss keine Personen zu wéhlen, die in einem Verwandtschaftsverhaltnis oder
Weisungsverhaltnis zu Spitzenfunktionir:innen stehen oder Arbeitgeber:in/Arbeitnehmer:in/-

Mitgesellschafter:in im Apothekenunternehmen etc von Spitzenfunktionar:innen sind.

B Doppelfunktionen
Interessenkonflikte ergeben sich bei Mehrfach-Funktionir:innen z.B. bei Beschliissen iiber den
Abschluss von Vereinbarungen zwischen jenen Organisationen, in denen Funktionar:innen
entscheidungsbefugt sind.
Beispiele: Mitglieder des Vorstandes des Apothekerverbandes, die auch Mitglieder des
Kammervorstandes sind, hinsichtlich Vereinbarungen zwischen Apothekerkammer und
Apothekerverband; Obleute der Pharmazeutischen Gehaltskasse, die auch Aufsichtsrit:innen
der Apothekerbank sind, hinsichtlich Vereinbarungen zwischen Gehaltskasse und

Apothekerbank iiber Rechtsgeschifte oder wirtschaftliche Konditionen.



Zur Vermeidung des Interessenkonfliktes sind MaBnahmen, die von der Stimmenthaltung bis

zur Delegierung an ein anderes Organ in einer der Korperschaften reichen konnen, geboten.

B Vertragsverhiltnisse der Korperschaft mit Dritten und als Privatperson
Dass Funktionir:innen und Mitarbeiter:innen, insbesondere solche, die Einfluss auf die
Auswahl von Vertragspartner:innen der Korperschaft haben, auch als Privatperson
Geschiftsbeziehungen zu den Vertragspartner:inen der Korperschaft haben kénnen, ist an sich
nicht gesetzwidrig. Allerdings muss in solchen Konstellationen ganz besonders darauf geachtet
werden, dass jeglicher Verdacht oder auch nur Anschein in Richtung einer
»Kostenverschiebung" (=Untreue) oder des ,Anfiitterns” (= Korruption) oder der Ausnutzung
der Sonderkonditionen der Korperschaft durch Funktionar:innen bzw. Mitarbeiter:innen als

Privatpersonen ausgeschlossen ist.

4. Direktor:innen-Leitfaden

Der Kammervorstand hat in seiner Sitzung am 1. Juni 2016 beschlossen, dass die beiden
Direktoren der Apothekerkammer und der Pharmazeutischen Gehaltskasse iiber den Sommer 2016
einen Vorschlag fiir die Ergénzung des Leitfadens gem#B§ 3 Abs. 9 der Geschiftsordnungen der
Apothekerkammer bzw. der Pharmazeutischen Gehaltskasse hinsichtlich der Interessenkonflikte
von Funktionir:innen um entsprechende Inhalte des in den Kammervorstand eingebrachten

Antrages erarbeiten.

Nach diesem Antrag sollte exemplarisch aufgelistet werden, welche Nebentatigkeiten jedenfalls als
im Zusammenhang mit der Amtsfiihrung von Funktionar:innen anzusehen sind und daher zu

einem Vertrauensentzug fithren kénnen.

Vor allem sollte geklart werden, wie bei punktuellen Unvereinbarkeiten in Zukunft vorzugehen ist

(Stimmenthaltungen, Stimmiibertragungen, Verlassen des Raumes).

Die Ergidnzung des vorhandenen Leitfadens (vgl. Pkt. 3.) soll den Funktionar:innen eine

Hilfestellung bieten und bei der Klarung von Zweifelsfragen zur Verfiigung stehen.

4.1. Einleitung und Definitionen

Die Teilnahme der Einzelorgane und Mitglieder der Kollegialorgane der Apothekerkammer bzw.
Pharmazeutischen Gehaltskasse am beruflichen, politischen, standespolitischen und
gesellschaftlichen Leben ist Grundlage der standespolitischen Entscheidungsfindung und

Vollziehung. Sie gehort daher zu deren Aufgaben.

Den insbesondere aus den Doppelfunktionen resultierenden potentiellen Interessenkonflikten

wurde durch Erginzung der Geschiftsordnungen im Dezember 2014, wonach Funktiondr:innen



mogliche personliche und/ oder wirtschaftliche Interessenskonflikte anzuzeigen haben, bereits

Rechnung getragen.

Auftretende Interessenkonflikte erfordern einen transparenten Umgang. Der sachliche und
transparente Umgang mit Interessenkonflikten vermeidet von vornherein eine unerwiinschte
falsche Optik.

Funktionar:innen (und Mitarbeiter:innen) sind sich des Risikos, dass ein Interessenkonflikt das

Handeln beeinflussen kann, bewusst und treffen schon vorab die entsprechenden MaBnahmen.

Der Orientierung fiir die Funktionér:innen dienen zunéchst die folgenden Definitionen:

4.1.1. Unvereinbarkeiten

Unvereinbarkeit liegt vor, wenn durch Gesetz, Verordnung oder Satzung der Apothekerkammer
bzw. der Pharmazeutischen Gehaltskasse die Annahme einer Funktion oder die Ausiibung einer

Tatigkeit etc. ausdriicklich ausgeschlossen wird.

4.1.2. Befangenheit

Befangenheit liegt vor, wenn aufgrund personlicher (familidrer, freundschaftlicher oder sonstiger)

Beziehungen (vgl. § 7 AVG) eine objektive Entscheidung nicht mehr gewihrleistet ist.

Das Wesen der Befangenheit liegt darin, dass die objektive bzw. unparteiische Entscheidung durch
unsachliche psychologische Motive gehemmt wird. Es besteht sohin die Gefahr, dass dadurch die

Entscheidungsfindung beeinflusst wird.

4.1.3. Interessenkonflikte

Interessenkonlikte sind Situationen, die ein Risiko dafiir schaffen, dass professionelles
Urteilsvermogen oder Handeln, welches sich auf ein priméres Interesse bezieht, durch ein
sekundires Interesse unangemessen beeinflusst wird. Sekundére Interessen konnen materieller,

finanzieller Art, aber auch nicht materieller Art sein.

Ein Interessenkonflikt ist schon dann anzunehmen, wenn das Risiko der Beeinflussung besteht und

nicht erst, wenn eine solche Beeinflussung tatsachlich auch stattgefunden hat.

Interessenkonflikte konnen vor allem in den Bereichen Doppelfunktionen, Beschiftigungs- oder
Beratungsverhiltnisse, Honorare fiir Vortriage, Stellungnahme oder Gutachten, erhaltene
Drittmittel, insbesondere aber durch die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat, im Vorstand oder eine
sonstige leitende Funktion in einem Unternehmen der pharmazeutischen Industrie, des
pharmazeutischen Grohandels oder sonstigen Akteure im Gesundheitswesen (z.B.

Krankenversicherungstrager), einem Geld- und Kreditinstitut oder durch den Besitz von Aktien



oder Gesellschaftsanteilen in diesen Unternehmen in relevanter Hohe entstehen; aber auch
sintellektuelle" Interessenkonflikte, z. B. Aktivititen in Berufsverbanden, Fachgesellschaften etc.

sein.

4.2. Beispiele

Eine abschlieBende Beschreibung aller problematischen Fille oder deren taxative Auflistung ist
naturgemaf nicht moglich. Es wird aber an Hand einiger konkreter Beispiele eine

Orientierungshilfe gegeben.

4.2.1. Unvereinbarkeit

Gesetzliche Bestimmungen schlieBen aus, dass Mitglieder des Kammervorstandes und der
Delegiertenversammlung der Apothekerkammer bzw. Mitglieder des Vorstandes und der
Delegiertenversammlung der Pharmazeutischen Gehaltskasse dem jeweiligen Kontrollausschuss

angehoren.

Auf Grund des Beschlusses des Kammervorstandes vom 22. April 2015 bzw. des Vorstands der
Pharmazeutischen Gehaltskasse sind auerdem m den Kontrollausschuss keine Personen zu
wihlen, die in einem Verwandtschaftsverhéltnis oder Weisungsverhiltnis zu
Spitzenfunktionir:innen stehen oder Arbeitgeber:in/Arbeitnehmer:in/Mitgesellschafter:in in

Apothekenunternehmen etc. von Spitzenfunktionir:innen sind.

4.2.2. Befangenheit

Soweit die Apothekerkammer im iibertragenen Wirkungsbereich titig wird und
Verwaltungsverfahren durchfiihrt, sind die §§ 7, 36a AVG (Befangenheit von Verwaltungsorganen)

zu beachten.

Befangenheit kann aber auch bei Funktionir:innen, die im Rahmen des iibertragenen
Wirkungsbereiches mitwirken, vorliegen, wie z. B. bei Priifer:innen der

Aspirantenpriifungskommissionen, Sachverstiandige bei Apothekenbetriebsiiberpriifungen etc.

Die§§ 7, 36a AVG (Befangenheit von Verwaltungsorganen/Angehorige) lauten:

,»§ 7 AVG. (1) Verwaltungsorgane haben sich der Ausiibung ihres Amtes zu enthalten
und thre Vertretung zu veranlassen:

1. in Sachen, an denen sie selbst, einer threr Angehorigen (§ 36a) oder eine von ithnen
vertretene schutzberechtigte Person beteiligt sind;

2. in Sachen, in denen sie als Bevollmdchtigte einer Partei bestellt waren oder noch
bestellt sind;



3. wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit
in Zweifel zu ziehen;

4. im Berufungsverfahren, wenn sie an der Erlassung des angefochtenen Bescheides oder
der Berufungsvorentscheidung (§ 64a) mitgewirkt haben.

(2) Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein anderes Verwaltungsorgan
nicht sogleich bewirkt werden kann, auch das befangene Organ die unaufschiebbaren

Amtshandlungen selbst vorzunehmen."

MaBgeblich fiir die Befangenheit bei Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde im Sinne des § 7 Abs. 1
Z.3 AVG ist, ob ein am Verfahren Beteiligter bei verniinftiger Wiirdigung aller konkreten
Umsténde Anlass hat, an der Unvoreingenommenheit und objektiven Einstellung des Organwalters
zu zweifeln, sodass eine parteiliche Ausiibung seines Amtes als wahrscheinlich angesehen werden

kann (vgl. Erkenntnis des VwGH vom 12. November 2012, 2011/06/0202).

,»§ 36a AVG. (1) Angehorige im Sinne dieses Bundesgesetzes sind

1. der Ehegatte,

2. die Verwandten in gerader Linie und die Verwandten zweiten, dritten und vierten
Grades in der Seitenlinie,

3. die Verschwdgerten in gerader Linie und die Verschwdgerten zweiten Grades in der
Seitenlinie,

4. die Wahleltern und Wahlkinder und die Pflegeeltern und Pflegekinder,

5. Personen, die miteinander in Lebensgemeinschaft leben, sowie Kinder und Enkel einer
dieser Personen im Verhdltnis zur anderen Person sowie

6. der eingetragene Partner.

(2) Abs. 1 Z 3 gilt fiir eingetragene Partner sinngemap.

(3) Die durch eine Ehe, Lebensgemeinschaft oder eingetragene Partnerschaft begriindete
Eigenschaft einer Person als Angehériger bleibt aufrecht, auch wenn die Ehe, die

Lebensgemeinschaft oder die eingetragene Partnerschaft nicht mehr besteht.

Es bietet sich an, die o.a. ,,Befangenheitsgriinde" auch bei der Beschlussfassung im Rahmen von
Organen der Apothekerkammer und Pharmazeutischen Gehaltskasse im eigenen Wirkungsbereich

analog anwenden.

Dies gilt insbesondere fiir Beschlussfassungen iiber die Gewdhrung von Férderungen und
Unterstiitzungsleistungen. Ein Anwendungsfall in der Pharmazeutischen Gehaltskasse ist zB. der,
dass ein/e Funktionir:in der Abteilung der Dienstgeber:innen iiber ein Ansuchen der eigenen
Apotheke bzw. einer nahestehenden Apotheke (Ehegatte, Kindern, Mitgesellschafter:innen), etc. zu
entscheiden hat, oder zB. ein/e Funktionir:in der Abteilung der Dienstnehmer:innen der

Pharmazeutischen Gehaltskasse die Gewidhrung eines Gehaltsvorschusses beantragt.



4.2.3. Interessenkonflikte

Eine abschlieBende Beschreibung aller problematischen Fille oder taxative Auflistung ist
naturgemal nicht moglich. Es wird aber an Hand einiger konkreter Beispiele eine

Orientierungshilfe gegeben.

Wir unterscheiden zwischen ,,apothekerhausinternen” und externen Interessenkonflikten.

4.2.4. Interne Interessenkonflikte

Die Apothekerkammer hat im institutioneniibergreifenden Konzept ,,Apothekerhaus" auch im
Interesse der Nutzung von Synergien die beste Form der Interessenvertretung fiir die
selbststdndigen und angestellten Apothekerinnen und Apotheker sowie die Servicierung der
Kammermitglieder sowie der Gesundheitseinrichtung Apotheke gesehen. Es ist zu beachten, dass
die freiwilligen Interessenvertretungen (Verbiande, Vereine) wahlwerbende Gruppen in den
offentlich-rechtlichen Korperschaften darstellen. Es kommt daher selbstverstdndlich - naturgemif
- zu Doppel- und Mehrfachfunktionen von Funktionér:innen der 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaften und der freiwilligen Interessenvertretungen. Dies bedeutet nicht, dass die daraus
resultierenden Konstellationen unzulissig wiren oder auch nur per se unerwiinscht sind.
Doppelfunktionen sind vielmehr systemimmanent. In konkreten Einzelsituationen kann daraus
jedoch durchaus eine Befangenheit oder ein Interessenkonflikt resultieren, mit dem dann

entsprechend umgegangen werden muss.

Potentielle Interessenkonflikte bestehen, wenn Einzelorgane oder Mitglieder von Kollegialorganen
der freiwilligen Interessenvertretungen der Apothekerinnen und Apotheker gleichzeitig
Einzelorgane oder Mitglieder von Kollegialorganen der Apothekerkammer oder der

Pharmazeutischen Gehaltskasse sind.

Als Beispiele fiir derartige Interessenkonflikte werden angefiihrt:

B der Apothekerverband als Vermieter mit der Apothekerkammer bzw. Pharmazeutischen

Gehaltskasse als Mieterin in wesentlichen Mietangelegenheiten,

B Obmann/Obfrau der Pharmazeutischen Gehaltskasse, der/die dem Aufsichtsrat der
Apothekerbank angehort, bei Verhandlungen iiber Rechtsgeschifte oder Konditionen mit der
Apothekerbank,

B FEin/e Prasident:in/Vizeprasident:in der freiwilligen Interessenvertretungen, der/die
Vizeprasident:im der Apothekerkammer ist, bei Vereinbarungen mit den freiwilligen

Interessenvertretungen.



Ein Interessenkonflikt ist auch bei Vereinbarungen mit dem Apothekerverlag anzunehmen, soweit
im beschlussfassenden Kollegialorgan der Apothekerkammer bzw. Pharmazeutischen Gehaltskasse
Mitglieder stimmberechtigt sind, die ihrerseits hohe Funktionen im Apothekerverband bzw. VAAO,
die 50 % Anteile am Apothekerverlag halten, innehaben.

4.2.5. Externe Interessenkonflikte

Potentielle externe Interessenkonflikte konnen bei Funktionir:innen auftreten, insbesondere wenn
sie Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats in einem Unternehmen der pharmazeutischen
Industrie, des pharmazeutischen GroBhandels oder eines Geld- und Kreditinstitutes sind, oder dort
eine sonstige leitende Funktion wahrnehmen; ebenso bei Funktionen in den

Interessenvertretungen dieser Branchen oder in politischen Parteien.

Als Beispiel ist anzufiihren, dass Mitglieder des Prasidiums der Apothekerkammer bzw. des
Obleutegremiums der Pharmazeutischen Gehaltskasse gleichzeitig im Aufsichtsrat von
ArzneimittelgroBhandler:innen vertreten sind. Diese Konstellation ist nach Ansicht der Direktoren
eher unproblematisch und somit nicht als unvereinbar einzuschitzen, da es zwischen der
Pharmazeutischen Gehaltskasse/der Apothekerkammer und ArzneimittelgroBhindler:innen keine

systemimmanenten Interessensgegensitze gibt.

Dennoch kénnen Funktionir:innen in der 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft in einzelnen
konkreten Fragestellungen befangen sein. Dies konnte etwa dann der Fall sein, wenn im
Aufsichtsrat von GroBhéndler:innen mit Zustimmung der betreffenden Funktionar:innen eine
WerbemaBnahme beschlossen wird und diese WerbemaBnahme in der Folge in der

Apothekerkammer auf ihre standesrechtliche Zulassigkeit hin tiberpriift wird.

Ein weiteres Beispiel ist das Mitglied der Apothekerkammer, das eine entgeltliche Tatigkeit fiir ein
externes Beratungs-/Lobbying-/Consultingunternehmen, das auch speziell im Pharmabereich tatig
ist, aufnimmt. Bei der Tatigkeit fiir das Beratungs-/Lobbying-/Consultingunternehmen besteht die
Problematik darin, dass daraus in sehr weiten Bereichen zumindest die Vermutung einer
Befangenheit resultiert. Da in der Regel fiir die 6ffentlich-rechtliche Korperschaft nicht ersichtlich
ist, an welchen Auftrigen ein derartiges Unternehmen gerade arbeitet, bzw. der Consultant die
Klient:innen nicht offenlegen wird oder darf, kann auch nicht beurteilt werden, ob fiir betroffene
Funktionér:innen in einer konkreten Frage ein Interessenkonflikt beziehungsweise eine
Befangenheit besteht. Dariiber hinaus erscheint die ,Auflenwirkung" problematisch, dass namlich
der Eindruck entstehen konnte, Dritte konnten sich im Wege der Beauftragung des entsprechenden

Beratungs-/Lobbying-/Consultingunternehmens die Unterstiitzung der Apothekerkammer sichern.



4.3. Anzeigepflicht gemaR8 3 Abs. 10 der GeO/GeO-GK

4.3.1. Keine Meldepflicht fur Funktionar:innen

Keine Meldeverpflichtung besteht hinsichtlich der Doppel- und Mehrfachfunktionen in Organen
der offentlich rechtlichen Korperschaften und der freiwilligen Interessenvertretungen der
Apothekerinnen und Apotheker sowie Mitgliedschaften im Vorstand bzw. Aufsichtsrat der

sonstigen Einrichtungen des ,,Apothekerhauses".

4.3.2. Anzeige von Interessenkonflikten

Hingegen haben Funktionér:innen der Apothekerkammer (Mitglieder der
Delegiertenversammlung, des Kammervorstandes, des Prasidiums und des Kontrollausschusses)
dem Prisidium bzw. die Funktionir:innen der Pharmazeutischen Gehaltskasse den Obleuten die

externen Interessenkonflikte (4.2.5.) anzuzeigen.

Dies sind insbesondere die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat, im Vorstand oder eine sonstige leitende
Funktion in einem Unternehmen der pharmazeutischen Industrie, des pharmazeutischen
GroBhandels oder sonstigen Akteure im Gesundheitswesen (z.B. Krankenversicherungstrager),
einem Geld- und Kreditinstitut oder einer Interessenvertretung dieser Branchen sowie die Tatigkeit

fiir ein externes Beratungs-/Lobbying-/Consultingunternehmen.

4.3.3. Verzeichnis

Das Kammeramt/die Verwaltungsstelle der Pharmazeutischen Gehaltskasse fiihrt ein Verzeichnis

iiber die gemeldeten Interessenkonflikte.

4.4, Vorgangsweise bei Vorliegen von Befangenheitsgriinden oder
Interessenkonflikten

Weder das ApKG/Gehaltskassengesetz noch die GeO/GeO-GK enthalten eine ausdriickliche
Kompetenz fiir ein Kammerorgan betreffend Vorgangsweise oder Umgang mit Befangenheit bzw.
angezeigten Interessenkonflikten.

Es stellt sich somit die Frage, wie mit einer solchen Situation jeweils umzugehen ist.

4.4.1. Unvereinbarkeiten

Fille der Unvereinbarkeit sind schon ,,von Amts wegen" durch das Kammeramt bzw. die

Verwaltungsstelle der Pharmazeutischen Gehaltskasse zu priifen bzw. wahrzunehmen.

4.4.2. Befangenheit/apothekerhausinterne Interessenkonflikte

Funktionér:innen weisen im konkreten Fall das jeweilige Organ auf das Vorliegen eines
Befangenheitsgrundes/Interessenkonfliktes hin. Sie ergreifen die entsprechenden Mafnahmen.

Ersatzweise berit das Organ die Vorgangsweise.



4.4.3. Stimmenthaltung

Im Regelfall liegt die Losung darin, dass sich Funktionir:innen im konkreten Fall der Stimme
enthalten und/oder bei der Behandlung emes Ansuchens bzw. Beschlussfassung den Raum

verlassen.

4.4.4. Delegation

Ist die Moglichkeit der Stimmenthaltung bei einer Befangenheit, die aus einer Doppelfunktion im
Apothekerhaus resultiert, in der Praxis in Einzelfillen nicht umsetzbar, weil mehrere oder
iiberhaupt simtliche Mitglieder eines Organs bzw. einer Abteilung eines Organs von derselben
Doppelfunktion betroffen sind, und die kollektive Stimmenthaltung zur Beschlussunfihigkeit

fiihren wiirde, muss das Problem anders gelost werden.

Delegation an ein anderes Organ

In manchen Fillen einer Befangenheit kann eine Losung nach MaBgabe der GeO auch darin
bestehen, die konkrete Entscheidung einem anderen Organ zu iibertragen. Wenn zum Beispiel
Apotheken von Obleuten der Gehaltskasse um Krisenunterstiitzung ansuchen, so konnte die
Losung darin bestehen, dass die zustdndigen Obleute dieses Ansuchen dem Vorstand der

Gehaltskasse zur Entscheidung vorlegen.

Delegation an die Direktionen der beteiligten Korperschaften
In gleicher Weise kann es in Einzelfallen zweckmaiBig sein, derartige Entscheidungen an die
Direktionen bzw. an Mitarbeiter:innen der beteiligten Institutionen beziehungsweise

Korperschaften zu delegieren.

Externe Experten

Bei einer Frage wie der Festsetzung der Hohe eines Entgeltes, einer Ablose, einer Vergiitung etc.
konnten die beiden Korperschaften ibereinkommen, die Festsetzung gemeinsam bestimmten
Expert:innen fiir das jeweilige Fach zu iibertragen. Die Auslagerung an Experten:innen kann

einvernehmlich beschlossen werden, ohne dass diesbeziiglich eine Befangenheit besteht.

4.4.5. Protokollierung

Das Vorliegen allfilliger Befangenheitsgriinde/Interessenkonflikte und deren Beriicksichtigung

werden im Protokoll iiber die Sitzung des Kollegialorganes festgehalten.

4.4.6. Externe Interessenkonflikte

Im Regelfall ist es empfehlenswert, vor Eingehen einer entsprechenden anzeigepflichtigen Tatigkeit
oder Verpflichtung, diese Absicht dem Prasidium/Obleutekollegium kundzutun und dessen

Einschitzung/Zustimmung einzuholen.



Da keine normativen Unvereinbarkeitsregelungen bestehen, bleibt als letzte Moglichkeit des

Umgangs in den gravierenden Fillen allenfalls die Vorgangsweise eines Vertrauensentzuges nach

den Bestimmungen des Apothekerkammergesetzes bzw. des Gehaltskassengesetzes. Der

Vertrauensentzug ist eindeutig eine politische Entscheidung und keine streng juristisch

determinierte Angelegenheit.
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