
Gehalts- und Lohnordnung ab 1. Jänner 2021  

 Mindestbezug Erhöhung Mindestbezug 
 brutto 2020  brutto 2021 

A. LEHRLINGE 

 
a) Lehrlinge ohne Matura 

im 1. Lehrjahr 703 
843 

20 723 

im 2. Lehrjahr 20 863 

im 3. Lehrjahr 1.137 20 1.157 

 
b) Lehrlinge mit verkürzter Lehrzeit  

 

mit Matura    

1.-8. Monat 962 20 982 

9.-16. Monat 1.146,50 20 1.166,50 

17.-24. Monat 1.331 20 1.351 

 
ohne Matura 

   

1.-8. Monat 843    20 863 

9.-16. Monat 990    20   1.010  

17.-24. Monat 1.137    20 1.157 

 

c) Lehrlinge mit angerechneter Lehrzeit   

mit Matura     

2. Lehrjahr 962 20  982 

3. Lehrjahr 1.331 20 1.351 

 
ohne Matura 

   

2. Lehrjahr 843 20 863 

3. Lehrjahr 1.137 20 1.157 

 
 
B. ANGESTELLTE 

Beschäftigungsgruppe 1 (Ferialarbeitnehmer) 

vor dem 17. Lebensjahr 927 14 941 

im 17. und 18. Lebensjahr 1.086 16 1.102 

nach dem 18. Lebensjahr 1.319 20 1.339 
      

 

Beschäftigungsgruppe 2 

im   1. und   2. Berufsjahr 1.647 25 1.672 

im   3. und   4. Berufsjahr 1.651 25 1.676 

im   5. und   6. Berufsjahr 1.677 25 1.702 

im   7. und   8. Berufsjahr 1.712 26 1.738 

im   9. und 10. Berufsjahr 1.758 26 1.784 

im 11. und 12. Berufsjahr 1.871 28 1.899 

im 13. und 14. Berufsjahr 1.973 30 2.003 

im 15. und 16. Berufsjahr 2.124 32 2.156 

im 17. und 18. Berufsjahr 2.223 33 2.256 

im 19. und 20. Berufsjahr 2.337 35 2.372 

nach dem  20. Berufsjahr 2.444 37 2.481 



 
                                                                  Mindestbezug  Erhöhung Mindestbezug                                
 brutto 2020  brutto 2021 

 

Beschäftigungsgruppe 3 (verwandte Berufe, Maturanten mit Praxis) 

im   1. und   2. Berufsjahr 1.729            26       1.755 

im   3. und   4. Berufsjahr 1.754            26      1.780 

im   5. und   6. Berufsjahr 1.782            27      1.809 

im   7. und   8. Berufsjahr 1.883            28      1.911 

im   9. und 10. Berufsjahr 2.011            30      2.041 

im 11. und 12. Berufsjahr 2.161            32       2.193 

im 13. und 14. Berufsjahr 2.267            34      2.301 

im 15. und 16. Berufsjahr 2.419            36      2.455 

im 17. und 18. Berufsjahr 2.499            37      2.536 

im 19. und 20. Berufsjahr 2.615            39      2.654 

nach dem  20. Berufsjahr 2.724            41      2.765 
 

Beschäftigungsgruppe 4 (PKA, geprüfte Apothekenhelfer) 

im   1. und   2. Berufsjahr 1.782    27     1.809 

im   3. und   4. Berufsjahr 1.807    27     1.834 

im   5. und   6. Berufsjahr 1.882    28     1.910 

im   7. und   8. Berufsjahr 2.018    30     2.048 

im   9. und 10. Berufsjahr 2.185    33     2.218 

im 11. und 12. Berufsjahr 2.335    35     2.370 

im 13. und 14. Berufsjahr 2.458    37     2.495 

im 15. und 16. Berufsjahr 2.637    40     2.677 

im 17. und 18. Berufsjahr 2.713    41     2.754 

im 19. und 20. Berufsjahr 2.838    43     2.881 

nach dem  20. Berufsjahr 2.969    45     3.014 
 

C. ARBEITER 

 

Verwendungsgruppe 1 (ungelernte Arbeiter) 

in den ersten 18 Monaten  
ihrer Apothekenverwendung 1.592 24 1.616 
 

Verwendungsgruppe 2 (Reinigungspersonal) 

mit einer Betriebszugehörigkeit 
bis zu     3 Jahren  1.760    26     1.786 

bis zu   10 Jahren 1.790    27     1.817 

über     10 Jahren 1.823    27     1.850 
Verwendungsgruppe 3 (Kraftwagenlenker) 

mit einer Betriebszugehörigkeit 
bis zu 10 Jahren 1.952    29     1.981 

über   10 Jahren 1.975    30      2.005  
 

Verwendungsgruppe 4 (sonstige Arbeiter) 

mit einer Betriebszugehörigkeit 
bis zu     3 Jahren 1.801    27     1.828 

bis zu   10 Jahren 1.814    27     1.841 

über     10 Jahren 1.839    28     1.867 
 



 

(1)  Die am 31. Dezember 2020 bestehende Überzahlung der kollektivvertraglichen Mindestgehälter 

(Mindestlöhne, Lehrlingsentschädigungen) ist in ihrer betragsmäßigen Höhe gegenüber den ab 1. 

Jänner 2021 erhöhten kollektivvertraglichen Mindestsätzen aufrechtzuerhalten. Die angeführten 

Entgelte sind Mindestentgelte. Lohn- und gehaltsrechtliche Vereinbarungen, die über diese Sätze 

hinausgehen, können zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer geschlossen werden. 

 

 

 

Für den Österreichischen Apothekerverband 

Der Präsident: 
Mag. pharm. Jürgen Rehak 

 

 

Für den Österreichischen Gewerkschaftsbund, 
Gewerkschaft der Privatangestellten 

Die Vorsitzende: Der Geschäftsbereichsleiter: 
Barbara Teiber, MA Karl Dürtscher 

 

 

Für die Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Handel 

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretärin: 
Martin Müllauer Mag.a Helga Hons 

 

 

Für die Gewerkschaft VIDA 

Der Vorsitzende: Der Bundesgeschäftsführer: 
Christine Heizinger Bernd Brandstetter 

 

 

Der Fachbereichssekretär: 
Andreas Gollner 

 

 

Die Abteilung der selbständigen Apotheker  
der Österreichischen Apothekerkammer  
tritt diesem Kollektivvertrag vollinhaltlich bei 

Der Obmann: 
Mag. pharm. Christian Wurstbauer 


