
 
 

 

 
Umlagen und Bezüge für die pharmazeutischen Fachkräfte ab 1. Jänner 2021 

 
 

(in € monatlich, bezogen auf Volldienst, in Klammer die bis 31. Dezember 2020 gültigen Werte) 

 

 
A. GEHALTSKASSENUMLAGEN UND RISKENAUSGLEICH 
 

 

 Vertretungsberechtigte Apotheker Aspiranten 

Gehaltskassenumlage 4.818,00 (4.746,00) 2.082,00 (2.043,00) 

Riskenausgleich 144,00 (141,00)  60,00 (60,00) 

B. BEZÜGE BETRIEB 

Ausgleichszulage  1322,00 (1302,00) 721,00 (710,00) 

Leiterzulage 1.274,00 (1.255,00) --- --- 

Zulage ab viertägiger stellver-

tretender Leitung täglich 

25,50 (25,10)  

--- 

 

--- 

Große Belastungszulage 1.511,90 (1.489,50) --- --- 

Kleine Belastungszulage  1.056,90 (1.041,30) --- --- 

Grundstunde *) **) 32,10 (31,65) --- --- 

Grundstunde mit  

50 % Zuschlag *) **) 

48,15 (47,48)  

--- 

 

--- 

Arbeitsbereitschaft während der Nacht (Art. VI (6)c Kollektivvertrag) 

ab Turnus I 

Grundlohn 

Nachtarbeitszuschlag 

 

105,00  

91,80 

 

(103,50) 

(90,50) 

 

--- 

--- 

 

--- 

--- 

 

Arbeitsbereitschaft am Abend (Art. VI (6)a) Kollektivvertrag) 

18 bis 19 Uhr 

Grundlohn 

Zuschlag 

 

18 bis 20 Uhr 

Grundlohn 

Zuschlag 

 

18 bis 21 Uhr 

Grundlohn 

Zuschlag 

 

18 bis 22 Uhr 

Grundlohn 

Zuschlag 

 

21,00 (20,73)  

10,50 (10,36) 

 

 

36,80 (36,27) 

26,30 (25,91) 

 

 

52,60 (51,82) 

42,10 (41,45) 

 

 

68,40 (67,36) 

57,90 (57,00)  

   

Entlohnung pro Inanspruchnahme (Art. VI (8) Kollektivvertrag) 

8 bis 20 Uhr sonn- und feiertags,  

18 bis 20 Uhr werktags,  

12 bis 18 Uhr Samstagnachmittag,  

24. & 31.12. ab Betriebssperre bis 18 Uhr 

Grundlohn 

Zuschlag 

1,33 

1,33 

(1,31) 

(1,31) 

--- 

--- 

--- 

--- 

 

20 bis 1 Uhr, 7 bis 8 Uhr täglich 
 

   

Grundlohn 

Zuschlag 

2,65 

2,65 

(2,61) 

(2,61) 

--- 

--- 

--- 

--- 



 

 

 

 

 

 

1 bis 7 Uhr täglich 
 

   

Grundlohn 

Zuschlag 

5,84 

5,84 

(5,75) 

(5,75) 

--- 

--- 

--- 

--- 

 

Mantelwäsche 

    

(je Woche) 5,00 (5,00) 5,00 (5,00) 

Gefahrenzulage (Art XVIIIa Kollektivvertrag) 

Gefahrenzulage je angefangene Stunde       

(höchstens 180,00 monatlich) 3,00         (3,00)             

 

 

_________________________ 
*) Die einheitliche Apothekergrundstunde gilt für die Abgeltung von Bereitschaftsdiensten am Tag. 
**) Ab 01.01.2015 jährliche Erhöhung mit dem Prozentsatz des Gehaltsabschlusses (gem. Art. VI Abs. 6c). 



 
 
 
C. REISEZULAGE (III. Abs. 7 KOLLEKTIVVERTRAG) 
 

Tagesgebühr 30,00 (30,00) 

Nächtigungsgebühr 20,10 (20,10) 

 
 
D. BEZÜGE DURCH GEHALTSKASSE 
 
 
                    Vertretungsberechtigte Apotheker                             Aspiranten 

 
Gehaltsstufe                                               1.707,00 (1.683,00) 

 

I  2.919,00 (2.877,00)  

II  3.054,00 (3.009,00)  

III  3.189,00 (3.141,00)  

IV  3.321,00 (3.273,00)  

V  3.480,00 (3.429,00)  

VI  3.672,00 (3.618,00)  

VII  3.891,00 (3.834,00)  

VIII  4.107,00 (4.047,00)  

IX  4.338,00 (4.275,00)  

X  4.548,00 (4.482,00)  

XI  4.728,00 (4.659,00)  

XII  4.872,00 (4.800,00)  

XIII  5.019,00 (4.944,00)  

XIV  5.121,00 (5.046,00)  

XV  5.217,00 (5.139,00)  

XVI  5.292,00 (5.214,00)  

XVII  5.370,00 (5.292,00)  

XVIII  5.439,00 (5.358,00)  

 
 
Kinderzulage   96,00 (96,00) 

 

Haushaltszulage   33,00 (33,00) 

 

Alleinerzieher-Unterstützung (jährlich):  

€ 1.000,00 für das älteste Kind, € 500,00 für jedes weitere Kind  

 

Sonderzahlung für pharmazeutische Fachkräfte: 

Urlaubszuwendung:  1/6 der Gehaltskassenbezüge von Dezember bis Mai 

Weihnachtszuwendung: 1/6 der Gehaltskassenbezüge von Juni bis November 


