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Sehr geehrte Frau Kollegin,
sehr geehrter Herr Kollege,

wie sicherlich bereits bekannt ist, wurde die Abfertigung fiir alle ab |. Janner 2003 beginnenden Dienst-
verhiltnisse grundsitzlich neu geregelt. Fiir Dienstnehmer, die dieser Neuregelung unterliegen, bezahlt
der Dienstgeber ab |. 1. 2003 1,53% vom Bruttolohn in eine sogenannte Mitarbeitervorsorgekasse
(MVK) ein.

Derzeit gibt es 7 derartige MVK's am Markt. Es gilt das Prinzip:

"Ein Arbeitgeber - eine MVK" d. h. alle Dienstnehmer eines Dienstgebers sind bei derselben MVK anzu-
melden. Die Auswahl der MVK trifft grundsatzlich der Arbeitgeber. Besteht ein Betriebsrat, so ist dariiber
eine Betriebsvereinbarung zu treffen. Gibt es keinen Betriebsrat, muss der Dienstgeber alle Dienstneh-
mer von seiner Wahl informieren, wenn nicht binnen 2 Wochen mindestens ein Drittel aller Dienstneh-
mer widersprechen, gilt die MVK als ausgewihlt.

Aus mehreren Griinden erschien es fiir den Bereich der 6ffentlichen Apotheken vorteilhaft, eine einzige
MVK zu empfehlen, der dann moglichst viele Apothekenbetriebe beitreten:

I.  Auf diese Weise kann dem einzelnen Dienstgeber der Aufwand abgenommen werden, den die
Prifung der Angebote der verschiedenen MVK's darstellt.

2. Fir angestellte Apothekerinnen, PKA und sonstige Beschiftigte hétte das den Vorteil, dass beim
Wechsel des Arbeitgebers (Apotheke) nicht auch die MVK gewechselt wird, was administrativ
einfacher und effizienter ist.

Die Pharmazeutische Gehaltskasse hat daher unter Beiziehung der Firma Mercer (die die Gehaltskas-
se bereits bei der Auswahl einer Pensionskasse fiir das Statut B beraten hat) als externen Berater ein Aus-
wahlverfahren unter den am Markt befindlichen MVK's eingeleitet. In alle Schritte dieses Verfahrens wa-
ren auch die Osterreichische Apothekerkammer, der Osterreichische Apothekerverband, der
Verband Angestellter Apotheker Osterreichs und das FORUMIpharmazie eingebunden.

Wir haben gemeinsam die Auswahlkriterien bzw. deren Gewichtung festgelegt und auch alle an der per-
sonlichen Prasentation der vier besten MVK's am 19.11.2002 im Apothekerhaus teilgenommen.

Ubereinstimmend haben die Verbinde im Anschluss daran die Niederosterreichische MVK als die bes-
te MVK ausgewihlt. Die NO MVK war iibrigens auch von der Firma Mercer an erster Stelle gereiht wor-
den. Diese Auswahl wurde von allen beteiligten Korperschaften und vom FORUM!pharmazie zustimmend
mitgetragen.

Ausschlaggebend dafiir waren vor allem zwei Griinde:



|. Die NO MVK verrechnet mit Abstand die niedrigsten Verwaltungskosten und vor allem Verma-
gensverwaltungskosten. Insbesondere letztere wirken sich langfristig — iiber Jahrzehnte betrachtet
- trotz ihrer absolut geringen Hohe relativ stark aus.

2. Die NO MVK richtet sich auch an niederésterreichische Landes- und Gemeindebedienstete, eine
Berufsgruppe mit unterdurchschnittlicher Fluktuation. Je geringer die Fluktuation unter den er-
fassten Dienstnehmern ist, desto langfristiger (und ertragreicher) kann die Veranlagungspolitik der
MVK ausgerichtet sein. Ein dadurch bestehender Wettbewerbsvorteil kommt allen Dienstneh-
mern dieser MVK (technisch: allen Anwartschaftsberechtigten) in gleicher Weise zu Gute.

Detailliertere Angaben zu den einzelnen Angeboten und den Auswahlkriterien im Einzelnen geben alle
beteiligten Institutionen auf Anfrage gerne bekannt, das wiirde allerdings den Rahmen dieser Information
sprengen.

Wir empfehlen daher gemeinsam allen Apothekenbetrieben der Niederosterreichischen MVK
beizutreten!

Der weitere Ablauf ist der, dass vor dem Beitritt zu einer MVK der Dienstgeber alle Mitarbeiter schriftlich
von seiner Wahl informieren muss. Wenn nicht binnen 2 Wochen mindestens ein Drittel aller Dienstneh-
mer widersprechen, gilt diese MVK als ausgewahlt. Gibt es einen Betriebsrat, ist eine Betriebsvereinba-
rung abzuschlieBen.

In ca. 2 Wochen wird die Pharmazeutische Gehaltskasse allen Apothekenbetrieben einen Beitrittsvertrag
fur die Niederosterreichische MVK zusenden. Sollte der Dienstgeber unserer Empfehlung folgen, muss er
den Beitrittsvertrag ausfiillen, unterfertigen und einsenden.

Fiir Rickfragen stehen alle unterfertigten Institutionen zur Verfiigung. Teilweise werden auch in Rund-
schreiben noch weitergehende Informationen erfolgen. Anliegen dieses Schreibens ist es, deutlich zu ma-
chen, dass die Empfehlung fiir die Niederosterreichische MVK von allen Institutionen des Apothekerhau-
ses mitgetragen wird!
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